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Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledzas” Uznemsanas komisijas
nolikums

1. Sis nolikums nosaka Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledZa” (turpmak -

Koledza) Uznemsanas komisijas (turpmak — UK) izveidoSanas, kompetences un

darbibas visparejos noteikumus.

2. Nolikums ir izstradats saskana ar UznemsSanas noteikumiem KoledzZa.

3. UK ir kolegiala institlicija, kuras kompetencé ir:

3.1. nodrosinat uznemsanas procesu pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas Koledz3;

3.2. pienemt |IEmumus saistitus ar reflektantu registréSanu un imatrikulaciju
Koledza;

3.3. izskatit reflektantu apelacijas un priekslikumus.

4. UK tiek izveidota ar KoledzZas direktora rikojumu lidz kartéja akadémiska gada
uznemsanas procesa sakumam un tas darbibas periods ir viens gads.

. UK darbojas sada sastava:

1. PriekSsédétajs - direktors;

2. PriekSsédétaja vietnieks — direktora vietnieks studiju darba;
.3. sekretars — Koledzas kancelejas lietvedis;

4. Locekli — tris KoledZas akadémiska personala parstaviji.

6. UK pienakumu sadalijums uznemsanas procesa:

6.1. priekSsédétajs — parrauga pieteikSanos uz studijam, parbaudijumu
organizésanu, konkursa rezultatu publiskosanu, izskata priekslikumus, izsludina
papilduznemsanu un paraksta registréto reflektantu imatrikulacijas rikojumus un
imatrikulacijas atteikuma lemumus.

6.2. priekSsédétaja vietnieks — nodrosSina pieteikSanos uz studijam un
parbaudijumu organizésanu.

6.3. sekretars - koordiné uznemsanas procesu reglamentéjoso dokumentu
sagatavosSanu, organizé€ uznemsanas procesa sagatavosanu un realizéSanu,
konkursa rezultatu izzinosanu.

6.4. locekli - nodroSina pieteikSanos uz pirma limena profesionalajam augstaka
lTmena studijam, reflektantu registréSanos studijam atbilstoSi UznemsSanas
noteikumiem Koledza, atbild par registrésanos studijam atbilstosi reflektantu
vietai konkursa rezultatu saraksta un studiju liguma noslégsanu ar reflektantu.

7. UK ir tiesiga pienemt Iémumus, ja sédé piedalas UK priekssedetajs,
priekSsédétaja vietnieks, sekretars un divi no UK locekliem. UK IEmumus pienem
ar vienkarsu balsu vairakumu. Vienada balsu skaita “par” un "pret” gadijuma
izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.

8. Apelacijas par iestajparbaudijuma rezultatiem un uznemsanas procesa norisi,
izskatiSanas kartiba:

8.1. reflektants divu darba dienu laika péc konkursa rezultatu izzinoSanas
iesniedz Koledzas kanceleja UK adresétu apelaciju.



8.2. UK kolegiali izskata apelaciju tris darba dienu laika kop$ tas sanemsanas
briza, nolikuma 7. punktd minétaja sastava.

8.3. apelacijas par iestajparbaudijuma rezultatiem izskatiSanas séde tiek
pieaicinats ka eksperts akadémiska personala parstavis no studiju programmas,
kura noticis iestajparbaudijums un kurs nav iestajparbaudijuma komisijas
loceklis. Uz sédi tiek uzaicinats apelacijas iesniedz€&js, kuram rakstveida tiek
izsniegts UK IEmums. S&dés var tikt pieaicinatas ari citas jautajuma izskatisana
iesaistitas personas.

9. UK IEmumu apstridésana:

9.1. UK lemumu, kas ir administrativais akts, var apstridét Administrativa procesa
likuma un Augstskolu likuma noteikta kartiba.

9.2. par€jos UK Iemumus var apstridét iesniedzot iesniegumu direktoram divu
darba dienu laika péc IEmuma pienemsanas, pievienojot UK [Emumu. Sadus
iesniegumus direktors izskata piecu darba dienu laika péc ta sanemsanas un
rakstiski informeé iesniedz&ju par pienemto [Emumu.

10. UK sédes protokolé sekretars. Protokolu paraksta UK s€des balsstiesigie
locekli un sekretars.



