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Nolikums par Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem

1. Visparé&jie noteikumi

A/

1.1. Darbs Nodibinajuma ,Kristigas vadibas koledza” (turpmak - koledza)
administrativaja amata apliecina personas atbilstibu koledZzas darba organizésanas,
vadiSanas un IstenoSanas prasibam.

1.2. Administrativie amati koledza ir koledzas direktors, direktora vietnieks studiju
darba un kancelejas vaditajs.

1.3. KoledzZas valde nosaka kartibu kada darba tiek pienemti un atbrivoti koledzas
administrativie darbinieki.

1.4. IevéléSana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un

profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zinatnes nozares prasibam ka studiju, ta
pétniecibas darbam koledza.

1.5. Akadémiskie amati koledza ir docents, lektors un asistents.

1.6. Docentu un lektoru amatu skaitu atbilstosi nepiecieSamibai un finanséjuma
iespéjam nosaka koledzas valde.

1.7. Akadémiskajos amatos koledza ka pilna, ta ari nepilna slodzé var ievélét gan
Latvijas Republikas, gan arvalstu pilsonus un apatridus, kas parvalda valsts

(latvieSu) valodu.

1.8. Akademiskajos amatos ieveleé konkursa kartiba un personas var vienlaicigi
pretendét, un dokumentus iesniegt tikai uz vienu akadémiska amata vietu.

1.9. Docentu, lektoru un asistentu véléSanas, aizklati balsojot, koledza notiek ne
vélak ka triju ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

1.10. Docentus, lektorus un asistentus ievélé uz seSiem gadiem.

1.11. Ievéletajiem docenta amata - akadémisko nosaukumu "docents", ievélétajiem
lektora amata - akadémisko nosaukumu "lektors".

2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem



2.1. Uz asistenta un lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai
doktora grads un kas sp€j vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualo zinatnisko
darbu.

2.2. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, ka arlt macibu lidzekli, kura zinatniska un
akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem vismaz viens
akadémiska darba gads koledza.

2.3. Ievérojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas un zinasanas, profila
priekSmetos docenta amatu var ienemt ari persona ar augstako izglitibu bez
zinatniska grada, bet lektora vai asistenta - ari bez akadémiska grada, ja tai ir
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska darba stazs.

2.4. Docenta amata profila priekSmetos var ievélét personu bez zinatniska grada,
kurai praktiska darba stazs attiecigaja joma ir ne mazaks ka 7 gadi.

2.5. Lektora vai asistenta amata profila priekSmetos var ievélét personu bez
akadémiska grada, kurai praktiska darba stazs attiecigaja joma ir ne mazaks ka 5
gadi.

2.6. Lai ievélétu adémisko personalu bez zinatniska vai akadémiska grada, koledzas
padome ar savu |Emumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas sadu amatu
pretendentiem.

3. Ievélésanas kartiba akadémiskajos amatos

3.1. Péc padomes ierosinajuma, kam pievienoti attieciga amata uzdevumi,
kancelejas vaditajs izsludina konkursu uz akadémiskajiem amatiem, kuriem
attiecigaja semestri izbeidzas ievéléSanas termins, ka arl uz vakantajiem
akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi.

3.2. Konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa
izsludindsanas dienas iesniedz koledZas kanceleja sadus dokumentus:

3.2.1. iesniegumu par piedalisanos konkursa;

3.2.2. dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un
zinatniskos gradus (norakstus apstiprina darba vieta vai, salidzinot ar pretendenta
uzraditajiem dokumentu originaliem, koledzas kanceleja);

3.2.3. ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads ieguts arvalstis, ari
izzinu par to, kadam Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegutais diploms (Arvalstis iegito bakalaura un madistra un profesionalo
diplomu ekspertizi un pielidzinaSanu veic Akadémiskais informacijas centrs. Doktora
gradu nostrifikaciju veic nozares promocijas padome);

3.2.4. akadeémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum vitae),
kura noradita ari pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba
pieredze, publicéto darbu saraksts péd€jo 5 gadu laika, citus dokumentus, ko

pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

3.2.5. ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas



prasmi apliecinosu dokumentu.

3.3. Pretendents koledzas kanceleja var iepazities amata uzdevumiem un citiem
nosacijumiem.

3.4. Koledzas kancelejas vaditajs registré iesniegtos dokumentus un triju dienu laika
péc iesniegSanas termina izbeigSanas docentu, lektoru, asistentu amatu pretendentu
dokumentus nodod koledzas direktoram.

3.5. Koledzas direktors visu zinasanai izliek pretendentu sarakstu uz attiecigo
akadémisko amatu, uzradot amatu un vakancu skaitu, ka ari pretendenta vardu un
uzvardu, zinatnisko gradu un pasreiz ienemamo amatu, kopé&jo zinatniska un
pedagogiska darba stazu.

3.6. Koledzas padome var organizét akadémiska amata pretendenta atklatu lekciju,
nodarbibu vai zinatnisko seminaru (atbilstosi amatam, uz kuru pretendé). Pasakuma
var tikt noziméti 2 padomes eksperti, to protokolé padomes sekretars.

3.7. KoledZas padomes priekSsédétajs ierosina koledzas akadémiskajam personalam
dot motivétu atzinumu par katru akadémiska amata pretendentu, kura batu
ieteikums "ievélet" vai "neievélét" pretendentu amata.

3.8. Padomes séde ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akadémiskajos
amatos, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 padomes locek|u. Uz padomes sédi
priekSsédétajs uzaicina akadémisko amatu pretendentus. Padomes sédé par katru
amata pretendentu zino padomes sekretars. Notiek diskusija. Sédes gaita tiek
protokoléta.

3.11. Pec iepazisanas ar dokumentiem un péc parrunam ar visiem attiecigd amata
pretendentiem padome, aizklati balsojot, pienem IEmumu par ievéléSanu un
akadémiska nosaukuma pieskirSanu vai neievélésanu.

4. Balsosanas kartiba

4.1, Pirms aizklatas balsosanas ar klatesoso padomes locek|u vienkarsu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievélé balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 locek]ju
sastava.

4.2. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta véléSanu biletena. Viena biletena
uzvardu alfabéta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretendé uz vienu
un to pasu vakanci.

4.3, Ja izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad
biletena uzrada ari vakanto vietu skaitu.

4.4, Balsu skaitiSanas komisija sanem no padomes sekretara sagatavotus biletenus
un pret parakstu padomes locek|u registracijas lapa izdala tos padomes locekliem.

4.5. Balsojot padomes locekli savu attieksmi pret amata pretendenta ievélésanu
pauz svitrojot biletena vienu no vardiem - "ievélét" vai "neievélét", kas biletena
atrodas lidzas pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot biletena tadu
pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.



4.6. Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti,
nelauj konstatét balsotaja attieksmi pret visiem biletena ieklautajiem pretendentiem
vai ari kuros balsots par vairak pretendentu, neka ir vakanto vietu.

4.7. Par amata ievélétu atzistams pretendents, kas sanémis vairak par pusi klatesoSo
balstiesigo padomes locek|u balsu.

4.8. Ja vélésanas uz vienu un to pasu akadémiska vai administrativa amata vietu
piedalas divi pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso
balstiesigo padomes loceklu balsu, taja pasa séde notiek vélésanu otra karta, kura
piedalas abi pretendenti.

4.9, Ja vélésanas uz vienu un to pasu akadémiska vai administrativa amata vietu
piedalas tris un vairaki pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi
nepiecieSamo balsu, taja pasa séde notiek veléSanu otra karta, kura piedalas tie divi
pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ari vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi
vienadu balsu skaitu.

4.10. Ja vélésanas izsludinatas uz vairakam viena un ta pasa akadémiska amata
vietam un pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet vélésanas
vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievélésanai
visas vakanceés, cik uzraditas biletena, tad notiek vélésanu otra karta. Taja vairs
nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. VEléSanu
otra karta uz atlikusajam vakancém piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako
balsu skaitu, pie tam vélésanu otra karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka
vél ir vakances, ja pretendentu skaits parsniedz atlikuso vakancu skaitu.

4.11. Ja punktos 4.8, 4.9, 4.10 miné&tajos gadijumos ari véléSanu otra karta
pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievélésanai attiecigaja
akadémiskaja amata, tad padome, aizklati balsojot, pienem IEmumu par turpmako
ricibu.

4.12. Balsu skaitiSanas komisija apkopo véléSanu datus, ieraksta tos protokola par
katru amata pretendentu, konstaté véléSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino
padomei.

4.13. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par vélésanu rezultatiem padome
apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarsu klatesoso padomes locekl|u balsu vairakumu.
Par konkursa rezultatiem padomes sekretars pazino pretendentiem.

5. Apelacijas kartiba

5.1. Apelacijas stdzibu par vélésanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita
ieintereséta persona iesniedz koledzas direktoram ne vélak ka 10 dienas péc
vEéléSanam.

5.2. Apelacijas stidzibu 1 ménesa laika izskata ar direktora rikojumu izveidota
komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku
sledzienu.

5.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedzéjam ne vélak ka tris darba
dienu laika péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots direktora [Emums.



6. Vélesanu rezultatu noformésanas kartiba

6.1. Padomes sekretars 3 darba dienu laika péc vélésanam akadémiskajos amatos
iesniedz kanceleja:

6.1.1. noformé&tu sédes galigo IEmumu;
6.1.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;
6.1.3. pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.

6.2. Ja 10 dienu laika apelacijas sudzibas nav iesniegtas, tad kanceleja sagatavo
darba llgumu un nodod to direktoram parakstisanai.

6.3. Ja ir iesniegtas apelacijas sudzibas, tad darba ligumu sagatavo un nodod
parakstiSanai 5 dienu laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas [Emuma
sanemsanas kanceleja.

6.4. Ja vélésanu rezultata lidz Sim amata esosajam darbiniekam darba termins
izbeidzas, tad mainam janotiek akadémiska gada semestra beigas.



