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1.IZGLITIBAS IESTADES REGISTRACIJA LR IZM
Nodibinajums “Kristigas vadibas koledza” (turpmak — Koledza vai KVK) registréta LR I1ZM
2005.gada 1.februari un atkartoti 2007.gada 4.oktobri (IZM registracijas aplieciba Nr.

3334802535).

LATVIJAS REPUBLIKAS
[ZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

IZGLITIBAS IESTADES
REGISTRACIJAS APLIECIBA

04.10.2007. Nr. 3334802535 Riga

Izdota

Nodibinajumam , Kristigas vadibas
koledza”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Laéplésa iela 37, Riga, LV-1011

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Baptistu draudZu savieniba

Izglitibas iestdzu registra
atbildiga amatpersona




2. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DIBINASANU

1922.gada 8.janvari darbibu uzsaka Latvijas Baptistu draudzu savienibas (LBDS)
Teologijas seminars, 1991.gada izglitibas iestade tika atjaunota. 2005.gada 1.februari
LBDS Teologijas seminars partapa par Kristigas vadibas koledZzu, 2007.gada augusta par

Nodibinajumu “Kristigas vadibas koledza”.

2.1.Juridiskas personas statuti
2007.gada 21.augusta KVK Statiti registréeti KOMERCREGISTRA LR Uznémumu registra.

2.2. Uznémumu registra izsniegta registracijas aplieciba

A4 n

Nodibinajums “Kristigas vadibas koledza” registréts LR Uznémumu registra Biedribu un

nodibindjumu registra 2007.gada 21.augusta.

2.3.I1zglitibas iestades nolikums

KVK darbojas ar Nodibinajuma “Kristigas vadibas koledza” Nolikumu, kurs apstiprinats:
06.11.2007. MK noteikumi Nr.739 "Kristigas vadibas koledZas nolikums". Nolikumu
skat. Pielikuma Nr.1.

3. KOLEDZAS PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI

Koledza ir Latvijas Baptistu draudzu savienibas (turpmak - dibinatajs)
nodibinajums, kas personam péc vidéjas izglitibas ieguves (turpmak - stud&josie)
neatkarigi no vinu konfesionalas piederibas nodrosina iespé&ju iegit pirma limena

profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju.

Koledza ir dibinataja gariga personala macibu iestade, dibinataja Gariga seminara
(no 1922.gada lidz 1940.gadam) un Teologijas seminara (kops 1991.gada) darba

turpinataja un nodrosina misdienu [Tmenim atbilstoSas studijas un pétniecibas darbu.

Koledza sava darbiba ievéro koledzas nolikumu (Ministru kabineta noteikumi
Nr.739 Riga 2007.gada 6.novembri (prot. Nr.62 13.8)) un:

» Latvijas Republika spéka esosos normativos aktus;
= dibinataja satversmi;

» dibinataja teologisko atzinu normas.



3.1.

3.2.

Koledzas darbibas pamatvirzieni:

izstradat un 1stenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
kristigas vadibas, socialo zinibu un teologijas zinibu jom3;

Istenojot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodrosinat
iesp&ju ieglt pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena
profesionalo kvalifikaciju;

nodrosinat studéjosajiem iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegttu
otra I'mena profesionalo augstako izglitibu un piekta l'mena profesionalo

kvalifikaciju.

Koledzas uzdevumi:

atbilstosSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem
izstradat profesionalas studiju programmas un organizét to Istenosanu;

izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari organizet kvalifikacijas
eksamenus;

teoréetiski un praktiski sagatavot kvalificétus, darba tirgd konkurétspé&jigus
specialistus, ievérojot kristigo draudzu un citu Latvija esoSo darbu pieprasijumu
un piedavajumu;

nodrosinat tadu studiju procesa un parbaudijumu kvalitates limeni, lai koledza
ieguto profesionalo izglitibu atzitu Latvija un arvalstis;

veikt pétijumus atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu pétniecibas darbu;
organizét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram,
publiskus kursus, lekcijas, konferences);

sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devé&jiem
profesionalas izglitibas joma3;

informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespéjam koledza;

veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un
koledzas darbibas pamatvirzieniem;

veicinat Latvijas sabiedribas garigo veselibu un moralo un tikumisko vértibu

saglabasanu.



4. KOLEDZAS DARBIBA UN TAS PERSPEKTIVAS

Koledza ir uz LBDS Teologijas seminara bazes izveidota izglitibas iestade, kas
registréta LR Izglitibas un zinatnes ministrija 2005.gada 1.februari un parregistréta
2007.gada 4.oktobri ka Latvijas Baptistu draudzu savienibas Nodibindjums ,Kristigas

vadibas koledza”.

Savas pastavésanas gados gan ka LBDS Teologijas seminars, gan ka koledza, izglitibas
iestade ir stradajusi pie tas darbibas pilnveides un macibu procesa kvalitates uzlabosanas:

= ta ir partapusi no konfesionalas izglitibas iestades par jebkuram interesentam
neatkarigi no konfesionalas vai religiskas piederibas pieejamu pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas iestadi;

= jr noteikti jauni darbibas mérki un uzdevumi, par vienu no galvenajam prioritatém
uzskatot teologiski un izvéletai profesijai profesionali izglitotu dazadu nozaru vaditaju
un darbinieku sagatavosanu;

» koledza lidzas teologisku studiju programmu Tstenosanai tiek istenotas ari studiju
programmas, kuras saistitas ar socialo darbu (,,Socialas palidzibas organizésa”) un
saimniecisko darbibu (,Uznémé&jdarbibas vadiba”);

®* macibu programmas lidzas teologiskajiem priekSmetiem tiek 1stenoti ari tadi priekSmeti
ka psihologija, vadibas zinatnes, menedzments, marketings u.c., nodrosinot koledzas
studentiem zinaSanu apguvi, atbilstosi izvélétas profesijas standarta prasibam un MK
141 noteikumiem , Noteikumi par pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts

standartu”.

4.1. Koledza istenotas pirma limena profesionalas augstakas

izglitibas programmas

Kops 2006.gada koledza isteno izglitibas programmu “Socialas palidzibas organizésana”
(Izglhtibas programmas kods: 4176301; no 01.02.06. -IZM rikojums Nr. 786: Licences Nr.
041025-1; Akreditacijas lapas Nr. 080-1594).

Ar 2008./2009.studiju gadu koledza Tsteno izglitibas programmu ,,Uznémé&jdarbibas
vadiba” (Izglitibas programmas kods: 41345; 26.09.08. — LR IZM rikojums Nr. 1128: Licences
Nr. 041025-2).

Ar 2009./2010.macibu gadu koledza vada darba grupu, kura strada pie jaunas
profesijas standarta izstrades, kuras nosaukums bus ,Pastoralais darbinieks”. Profesijas

standarta izstrades darba grupa piedalas ne tikai koledzas akadémiskais personals, bet



ari vairaku Latvijas Republika atzitu religisko konfesiju parstavji un nozares specialistu.
Profesijas profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkuma ir teikts, ka:
.Pastoralais darbinieks atbilstoSi Latvijas Republika atzito religisko konfesiju praksei,
tradicijai un iekS&jai kartibai lidzdarbojas pastoralas apripes sniegSana un religiskaja
darbiba; koordiné religiska satura informativus un izglitojosus pasakumus, izskaidro
praktiskas teologijas jautdjumus; var pildit ari garidznieka pienakumus sludinataja
statusa vai pildit evangélista pienakumus; pastoralais darbinieks strada vai veic
brivpratiga pienakumus institlcijas, kuras paredzets vai atlauts pastoralas aprupes
darbs.”

Lidz 2007./2008. studiju gadam koledZa i1stenoja ari pieauguso neformalas
izglitibas studiju programmas (Macibu programma ,Teologijas studiju pamatkurss”; un
macibu programmu ,Draudzes administracijas pamatkurss”), kuras paredzétas
zinasanas, prasmes un kompetences tiks ieklautas, izstradajot studiju programmu
pastoralo darbinieku sagatavoSanai. Ir izstradats jau projekts sdudiju programmai, kura
tiktu sagatavoti pastoralie darbinieki.

Koledza no 2008./2009.studiju gada pieauguso neformalas izglitibas studiju
programmas neisteno, liekto lielaku uzsvaru uz citam talakizglitibas aktivitatém, ka,

pieméram, konferencu organizésanu un koledzas sagatavoto publikaciju izdosanas.

Izstradajot un organize€jot studiju programmas, visupirms tiek nemts véra
Latvijas kristigo Baznicu un organizaciju, ka potencialo darba devé&ju izglitibas

nepiecieSamiba un vajadzibas.

1.tabula

Religisko konfesiju un to Koledzas piedavajums
instituciju darbiba ir pirma limena profesionalas Talakizglitibas
saistita ar: augstakas izglitibas studiju pasakumi

programmas
Teologiju Pastoralais darbs Konferences un
Cilvéku resursu vadibu, ka Uznemejdarbibas vadiba publikacijas
ari saimniecisko darbibu
Praktisko kalposanu Socialas palidzibas organizésSana
draudzei un sabiedribai

Sagatavojot socialas palidzibas organizatorus un uznéméjdarbibas specialistus,
koledza sagatavo specialistus ne tikai religisko konfesiju darbibas nodrosinasanai, bet ari

specialistus darba tirgum arpus religiskajam instittcijam.

Koledza istenotajas pirma llmena profesionalajas augstakas izglitibas studiju

programmas:




ir izstradats teologisko studiju pamatbloks jeb modulis (vismaz 3-5 KP apméra),
kas paredzéts ieklaut macibu programmu sastava un palidz realizét koledzas
darbu, kas ciesi saistits ar kristigo vértibu un kristigo tradiciju ieaudzinasanu
studéjosajos, dogmatikas aktualitati un pielietojamibu misdienu dzives
konteksta, integréjot macibu procesa bibliskas atzinas. Moduli ietilpst studiju
kursi ,Kristiga etika” (1KP), ,levads Bibeles izpratné” (2KP) un ,Bibeles
dogmatika” (2KP);

atbilstosi MK Noteikumiem Nr.141 par pirma llmena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas macibu
kursu obligataja satura studiju programmas, kuras nav saistitas ar
uznéméjdarbibu, ir ieklauts modulis (8KP) ,Profesionalas darbibas pamati”
uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSanai. Modul ietilpst studiju
kursi ,Personala vadiba” (2KP); ,Projektu izstrade un vadisana” (2KP);
,Profesionalas darbibas tiesiskie aspekti” (2KP); ,Komunikaciju prasmes ar
dazadam klientu grupam” (2KP).

Ar 2010./2011.studiju gadu visas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas tiks Tstenots studiju kurss , Aroda veseliba, darba drosiba un
civila aizsardziba”.

Lidz ar to studiju programmas tiek nodrosinatas gan kristigo Baznicu intereséjoss

studiju saturs, gan izstradata un organizéta darba tirgum aktualas profesionalas

izghtibas studiju programmas.

4.2. Akademiska sadarbiba

Koledzai ka LBDS Teologijas seminara darba turpinatajai, kops 1991.gada ir

izveidojusies neformala sadarbiba ar:

Latvijas Universitates Teologijas fakultati,
Tartu universitati Igaunija,
Minsteres Universitates Judaistikas institlitu Vacija,

Vupertales Teologisko augstskolu Vacija,

ka ari vairakiem seminariem arzemes:

Starptautisko Baptistu Teologijas seminaru Cehija (www.ibts.eu),
Elstales Teologisko seminaru Vacija,

Gordon - Conwell seminaru Bostona, ASV,

Rietumu konservativo seminaru Portlanda, ASV,

Austrumu (Palmera)baptistu seminaru Filadelfija, ASV u.c.,



Sajas izglitibas iestadés laika no 1991.gadam lidz 2008.gadam LBDS Teologijas

seminara absolventi ir ieguvusi augstako teologisko izglitibu.

Uz doto bridi koledzai ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Kristigo
Akadémiju, ka ari ar SIA ,Biznesa vadibas koledza”, kas paredz koledzas stud&josajiem
talakas izglitibas iespéjas. Tiek uzsaktas sarunas ar ,Sociala darba un socialas

pedagogijas augstskolas “Attistiba”” par sadarbibu.

2009./2010.studiju gada ir uzsaktas sarunas ar Rigas Stradinu Universitati
(turpmak - RSU) par sadarbibu starp koledzu un RSU, lai nodrosinatu koledzas socialo
zinibu studiju programmu absolventiem iesp&ju turpinat iegdt izglitibu RSU. Si
sadarbiba paredzeés ari akadémisku sadarbibu. Tapat ari akadémiskas sadarbibas
llgums 2010.gada tiks noslégts ar Austrumu Universitati ASV, kas paredzés docétaju

viesoSanos KVK un studentu apmainas iespéjas.

Koledza paredz lidz 2011.gadam pievienoties Eiropas Baptistu Federacijas

Teologisko skolu konsorcijam (tuvak var uzzinat www.cebts.eu).

4.3. Prognozejamas absolventu darba vietas 2010-2016

KoledZas absolventu prognozéjamas darba vietas visupirms ir saistamas ar
Latvijas kristigo Baznicu draudzém un organizacijam ka specialisti draudzes

pastoralas, administrativas un socialo pakalpojumu darbibas jomas.

Latvijas valsts ir atlavusi istenot garigu apripi arpus religiskajam organizacijam
caur kapelanu dienestiem vai citadi likumigi atlautiem veidiem Latvijas Nacionalajos
brunotajos spékos, ieslodzijuma vietas un slimnicas. Koledza ka LBDS gariga personala
macibu iestade (koledzas Nolikuma 2.punkts) paredz, ka tas absolventi var, izmantojot
ieglitas zinasanas un prasmes stradat vai kalpot' kapelanu dienestos, apgistot papildus

nepiecieSamas specifiskas zinasanas vai izglitibas programmas.

Atbilstosi koledza istenoto profesionalo studiju programmam un to profesiju standartos
paredzétajam stradat ari Valsts un pasvaldibu iestadés, nevalstiskajas organizacijas vai

privataja sektora.

! Kristigas Baznicas $is iespéjas ne vienmér definé ka darba vietas, bet ari saredz ka
kalpoSanas iespé&jas. Lidz ar to koledzas absolventi savas iegilitas zinaSanas un iemanas
var izmantot ari kristigas kalpoSanas cela.


http://www.cebts.eu/

Koledzai ka jaunai macibu iestadei ir bijusi tikai divi izlaidumi studiju programma
»Socialas palidzibas organizéSana”. Koledzu ir absolvéjusi 10 absolventi, kuri vai nu turpina
izglitibu vai strada sava specialitate, vai nozaré.

Koledzas studiju programma ,Uznéméjdarbibas vadiba” studé ari arzemju studenti, kuri
koledza iegilitas zinasanas, kompetences un prasmes pielietos darba tirgl arpus Latvijas. Ari
perspektiva koledza plano piesaistit ne tikai studéjosSos no Latvijas, bet ari no Ukrainas,

Baltkrievijas, Krievijas un Polijas.

4.4. Sadarbiba ar darba devejiem

KVK ir noslégti sadarbibas ligumi par studéjoSo praksi, kas nodrosina visiem

studentiem veikt prakses uzdevumus.

Koledzas studiju programmas ,,Uznémeé&jdarbibas vadiba” stud&josie prakses
2009./2010.studiju gada iziet sekojosas institlicijas:
=  SIA ,Nordic group” — darbojas apmacibas nozaré Kina, Krievija un Latvija;
=  SIA ,Nuga Best” — darbojas veselibas nozaré Ukraina, Polija un Latvija;
= AS ,Marupes Metalmeistars” — darbojas metalapstrades nozare;
= SIA ,Lords” - darbojas tekstilapstrades nozare€;
= SIA ,Maju Serviss” — darbojas maju apsaimniekos$ana;

= SIA ,Nordic Training International” - darbojas biznesa apmacibas nozaré.

Koledzas studiju programmas , Socialas palidzibas organizéSana” stud&josie

prakses 2009./2010.studiju gada iziet sekojosSas institiicijas:

= Rigas Socialais dienests;

= Rigas Latgales priekspilsétas socialais dienests;

®  Tukuma novade Doma;

= Jelgavas Socialo lietu parvalde;

= Valmieras pilsétas pasvaldibas Socialas palidzibas nodala;

= Kekavas novada pasvaldibas iestade Socialais dienests;

=  Plavinu pilsétas dome.

Koledzas studiju programmas , Socialas palidzibas organizéSana” studéjosie prakses
2008./2009.studiju gada ir apguvusi sekojosas institlcijas:
= Jelgavas Bérnu Socialas apripes centrs;
= Cesu pasvaldibas agentira ,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
agentira”;
= Altksnes rajona pansionats , Altiksne”;

= Rigas Sv.Nikolaja Kristigo bérnu patversme;

10



» SIA ,Agenskalna saulriets”;

= Rigas Kurzemes rajona Socialais dienests.

Ar 2010.gadu koledza ir uzsakusi darba devéju aptaujas par koledzas
absolventiem, lai noskaidrotu ka koledzas absolventi pilda savus profesionalos
pienakumus un sanemtu priekslikumus ka labak pilnveidot koledzas piedavatas studiju

programmas.

4.5. Koledzas infrastruktiiras attistibas plans 2010.lidz
2016.gadam

Telpu nodrosinajums

Dibinatajs beztermina lietoSana ar ligumu KVK ir nodevis telpas Lacplésa iela
37, Riga, kuras ieprieks bija Teologijas seminara un Gariga seminara riciba.

Studiju programmas istenosana notiek KVK telpas Riga, Lac¢plésa iela 37. KVK
dibinatajs tas darbibas istenosanai kopa ir nodevis tiesa lietoSana 620 m?2 telpas, ka ari
ir vienoSanas, ka nepiecieSamibas gadijuma KVK bis pieejamas citas macibu darbam
izmantojamas telpas Lacplésa iela 37, Riga. Nama kopé&ja platiba, kura atrodas KVK ir ap
4000 m2 un nams Lacplésa iela 37, Riga ir dibinataja ipasums.

2009./2010. gada macibu procesam un studentu patstavigajam darbam ir
pieejamas 5 macibu klases, bibliotéka, lasitava un administracijas telpas. Telpas ir
iekartotas atbilstoSi darba drosibas, ugunsdrosibas un veselibas drosibas prasibam.

Ta ka koledza uznem studéjosos neatkarigi no konfesionalas piederibas, tad
dibinatajs Iidzas koledzas darbam ir izveidojis Nodibinajumu ,Baltijas Pastoralais
institlts”, kura tiek 1stenota draudzu vaditaju teologiska apmaciba Latvijas Baptistu
draudzu savienibas draudzu vajadzibam, izmantojot to pasu materialtehnisko
nodrosinajumu.

= 2009.gada koledza noslédza ilgtermina sadarbibas ligumu lidz 2018.gadam par

to, ka koledza paplasina savu darbu ari Marupes iela 16, Riga un izmanto 241,3

m?2 platibu. Minéta sadarbiba lauj izveidot jaunas auditorijas, papildus

administracijas telpas un studéjosajiem izmantot lekciju laika plasu bezmaksas

autostavvietu, kura var izvietot lidz 50 automasinam un plasu zalo zonu studentu
atpitai. 2009.gada koledza ir paveikusi telpu remontu un idz 2011.gadam
saskanos un sakartos ugunsdrosibas, veselibas un darba drosibas prasibas, lai
telpas driksteétu istenot izglitibas darbu.

= 2010.gada ir izremontétas vairakas macibu telpas Lacplésa iela 37.

= Lidz 2011.gadam papildus telpam Lacplésa iela 37, Riga ir paredzéts noslégt

telpu nomas ligumu uz terminu ne mazaku ka astoni gadi ar dibinataja draudzi
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Liepajas baptistu Pavila draudzi Kursu iela 19, Liepaja par ipasumu Siena iela 10,
Liepaja, kur papildus KVK plano atvért KVK Liepajas filiali, ierikojot macibu
auditorijas un administracijas telpas. 2007.gada draudz uzsaka jaunas, modernas
trisstavu ékas bdvniecibu, kura bis piemérota ar1 studiju noltkiem.

=  |Lidz 2013.gadam izskatit iesp€jas atveért filiales citas Latvijas pilsétas,
sadarbojoties ar dibinataja draudzém, kuru Ipasuma ir studiju darbam piemérotas
telpas, pieméram, Jelgavas baptistu draudzei, Daugavpils baptistu draudzei un
citam draudzém.

= Ar 2009.gadu koledzai ir nodibinata parstavnieciba Ukraina, kuras mérkis ir
piesaistit kledzai studéjoSos. Parstavnieciba uz brivpratibas principa darbojas
Cetri cilvéki. Sadas parstavniecibas ir planots izveidot Polija, Baltkrievija un
Krievija.

= Lidz 2012.gadam izpétit iesp&ju atvért koledzas filiali Ukraina.

= 2010.gada koledza ir noslégusi ilgtermina sadarbibas ligumu ar SIA “Nordic
Training International” par atpitas bazes “Satekas” nomasanu arzemju studentu

izmitinaSanai, nodarbibu noturésanai un atpatai.

Tehniskais nodrosinajums auditorijas

Katra auditorija ir iesp€ja lietot pilnu tehnisko aprikojumu: datoru,
projektoru, skanu un video tehniku. Telpas personalam un studéjosajiem ir pieejams
bezvadu internets.

Lasitava studentu patstavigajam darbam izveidotas 2 datorizétas darba vietas.
2010.gada divas macibu klases ir aprikotas ar stacionaru video projektoru. Ir arl
parnésajams datu projektors un dators.

Koledza katram studentam ir iespé&ja sanemt kopé&sanas pakalpojumus.

= Koledza, izvért€jot nepiecieSamibu péc datorklases, uz laiku ir atlikusi ideju par
datorklases ieriko$anu, jo nav pieprasijuma péc datorklases. Sodienas apstaklos
katram koledzas studéjosajam ir pieejams dators studiju darba veikSanai.

» Laika, kura informaciju tehnologijas strauji noveco, ir paredzéts ik péc trim
Cetriem gadiem atjaunot vai nomainit esoSo datortehniku un tad programmu un
drosibas aprikojumu, ka ari perifériju iekartas gan studéjosajiem pieejamajiem
datoriem, gan visparéjam un akadémiskajam personalam paredzétajai
datortehnikai un biroja tehnikai.

= Lidz 2015.gadam iegadaties tehniku, kura Jautu nodrosinat sinhrono tulkojumu
potencialajiem stud&josajiem, kuri studés KVK no arvalstim. Dotaja bridi studiju
viela tiek pasniegta latviesu valoda vai ar tulkojumu uz anglu vai krievu valodam

un otradi.
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Bibliotekas, audiotékas un videotéekas fonds

Ievérojama loma studiju programmas nodrosinasana ar macibu literatdru ir
koledzas bibliotékai. Bibliotéka ir KVK struktdrvieniba, kas darbojas saskana ar
Bibliotékas nolikuma noteikumiem. Bibliotéka nodrosina koledzas studentus un
macibspékus ar dazadu zinatnu literatlru un periodiku, veic gramatu uzskaiti, uzkrasanu
un uzglabasanu, ka ari papildina bibliotéku ar jaundako un modernako literatdru.
Bibliotéka ir pilniba datorizéta un tas elektroniskais katalogs ir pieejams ari interneta
vidé. Gramatas aprikotas ar svitru kodu, kas atvieglo gramatu izsniegSanu un
sanemsanu un nodrosina meklésanas iespéjas.

Bibliotéka uz 2010. gadu ir pieejamas ap 11000 bibliografiskas vienibas, vacu,
krievu un latvieSu valodas, un 14 nosaukumu periodiska izdevuma zurnali. Bibliotéka ir
lasitava, kura ir 2 datori studentu patstavigo darbu veiksanai. Lai nodrosinatu studentu
patstaviga darba iesp€jas, KVK bibliotéka piedava, monografijas, izzinu literatdru,
statistikas datus un interneta tikla resursus u.c. materialus un pakalpojumus.

Bibliotéka regulari sanem gan Latvija, gan arvalstis izdotus periodiskos

izdevumus.

= |idz 2015.gadam bibliotéka studiju literatiras krajumiem ir jasasniedz 15 000
gramatu eksemplaru skaits; ta ka KVK bibliotékas fonda pamata ir teologiska
rakstura bibliotéka, ipasa uzmaniba javelta ekonomiskas, socialas un politiskas
literatlras iegadei;

= Lidz 2015.gadam ir jaattista video un audiotéka ar video, audio, DVD disku un
citu formatu audiovizualu datu neséju vienibam;

= Pastavigi japapildina piekJuve jaunam elektroniskajam datu bazém;

= |idz 2011.gadam janoslédz sadarbibas ligumi ar citu augstakas izglitibas
institliciju bibliotékam, lai nodrosSinatu plasaku informacijas pieejamibu KVK
studéjosajiem;

= 2010.gada koledza saka atistit intranetu moodl/e vidg, lai studéjosajiem batu
pieejami elektronisku studiju kursu programmas un materiali, tiktu veikta
efektivaka komunikacija starp stud&jos$ajiem un koledZu un otradi. 51 sistéma Jauj
koledzas akadémiska personala izstradatos studiju materialus publicét un darit

pieejamus studéjosajiem daudz értaka veida.

Sakaru nodrosinajums
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KVK sakaru nodrosinasanas prioritates tiek noteiktas sekojosi:

1. KVK informacijas nodoSana studéjosajiem un akadémiskajam personalam;

2. Stud€josSo sazinasanas iespéjas ar KVK un personalu.

Lai nodrosinatu atrus un drosus sakarus ar ikvienu studéjoso un akadémiska
personala parstavi:

* jr nepiecieSams uzturét pastavigi atjaunotu datu bazi ar telefonu un e-pastu
adresém, kuras pieejamas KVK personalam un stud&josajiem;

* nodroSinat iespéju sanemt un nosdtit informaciju caur KVK izveidoto intranet
datu bazi. No 2008.gada studé&josajiem autoriz&joties ir iespéja sekot Iidzi studiju
procesam caur KVK majas lapu. Studéjosajiem tiek izsniegts elektronisks
lietotajvards un parole. Ar 2010.gadu koledzZas studentiem ir pieejama studiju
datu baze uz moodle platformas, kura nodrosina ari iesp&ju savstarpéji atri un
érti sazinaties. Sistéma studé&josSie var sekot savam studiju sekmém un citai ar
studiju darbu saistitai informacijai. So sistému ir planots nepartraukti pilnveidot.

= No 2009.gada ir nodrosinatas visas KVK telpas ar bezvadu interneta pieslegumu,
kas liela méra atvieglo gan akadémiska personala, gan stud&josa studiju darbu,
uzturoties KVK telpas;

= Pastavigi sekot tehnologiju attistibai un budzeta iesp&ju robezas ieviest

optimalakos risinajums sakaru nodroSinajuma.

5. STUDIJU PROGRAMMU ORGANIZACIJA, TO PLANA ATBILSTIBA
KOLEDZAS MERKIEM UN UZDEVUMIEM, KOLEDZAS IEKSEJAS
KVALITATES MEHANISMA DARBIBA

Studentu uznemsana pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas , Socialas palidzibas organizésana” un ,Uznémé&jdarbibas vadiba” ir
orientéta uz valsts un sabiedribas pieprasijuma apmierinasanu péc noteiktas
kvalifikacijas specialistiem. Studiju programmas ir izstradatas un tiek istenotas, lai
sniegtu iesp€ju ari talakos regionos dzivojoSiem un stradajosajiem iegit profesionalu
socialas palidzibas organizatora vai komercdarbibas specialista kvalifikaciju. Ar

2009.gadu koledza ka vienu no prioritatém ir noteikusi ari arzemju studentu piesaisti.

Studiju programmas apgust:
= visparizglitojoSos priekSmetus visparéjas psihologijas, socialo, tiesibu un biblisko
zinatnu joma, kas dod nepiecieSamo teorétisko pamatu studijam un veido

studenta visparejo pasaules uzskatu;
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= nozares (obligatos) priekSmetus jeb studiju priekSmetus, kuri nepiecieSami
izvélétas kvalifikacijas ieguvei;

® nozares izvéles studiju priekSmetus;

= apgust praksi;

= karto valsts nosléguma parbaudijumu, aizstavot kvalifikacijas darbu, kas ietver

sociologisku pétijumu saistiba ar ieglistamo profesiju.

Studiju programmas veido to direktori, konsult&joties ar programmas

macibspékiem un administraciju. Programmu apstiprina koledzas padome.

Kvalitates vértesanas sistéma
Studiju organizaciju un zinasanu vértéSanu atspogulo kvalitates nodrosinasanas
un novértésanas sistéma. Taja var izdalit:
» docésSanas kvalitates novértésanu;
» studiju priekSmetu programmu novértésanu;

» administracijas darba novértésana.

Kvalitates vértesanas sistema ir tris meérki:
= koledzas stratégiskie mérki;
= studiju programmas merki;

® studiju priekSmeta meérki.

Visiem mérkiem ir savi uzdevumi. Ka mérki, ta uzdevumi ir saistiti ar akadémiska
potenciala un materialas bazes iespéjam, akcent&jot nakotnes perspektivas atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam.

Programmas realizéSanas gaita regulari tiek nodrosinata atgriezeniska saite ar
potencialajiem darba devé&jiem, un stud&josajiem par tas kvalitati. Studiju kvalitati
noveérteé péc iegutajiem studentu aptaujas rezultatiem, atzimém ieskaités un eksamenos,
kolégu vértéjuma, metodiska darba. Aptauju veic péc studiju priekSmeta pilna kursa
noklausiSanas.

Studentu aptaujas rezultatus apspriez koledzas padomes sédés.

Viens no dokumentu krajumiem, kas raksturo kvalitates vadiSanu, ir koledzas
macibspéku individuala dokumentu pakete. Dokumenti taja tiek atlasiti vadoties no
sekojoSiem kritérijiem:

1. Zinatniska biografija.

2. Pédéjo 5 gadu laika:

= publicétie darbi;
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= uzstasanas konferencés;

= piedaliS$anas izstadeés;

= zinatniskais darbs;

= macibsp€ka vadiba izstradatie un aizstaveétie kvalifikacijas, diplomdarbi,
bakalaura, magistra un doktora darbi;

= minéto darbu un zinatnisku publikaciju recenzijas;

= |idzdaliba akadémisko kursu pasniegsana;

= studentu aptaujas rezultati par macibspéka darbu;

= administrativie pienakumi KVK un arpus tas;

= cita veida zinatniska, izglitojosa, publicistiska, radosa darbiba.

Individualo paketi Tpasi izvertg, vélot akadémiskajos amatos.
KoledZza nosaka, ka pasnovértésana ir nepartraukts process. Uzlabojumi
programma notiek, ievérojot ieteikumus, kurus sniedz gan studenti, gan darba devé;ji,

ka ari programmas vaditajam pasam, analiz&jot situaciju potencialajas darba vietas.

5.1. Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Studiju priekSmetu ietvaros macibspéki nodrosina atgriezenisko saiti ar
studentiem, tad€jadi ieglstot informaciju par vinu iepriek$éjo sagatavotibu, papildus
interesém, iespé&jam patstavigo darbu realizacija, u.c., ar ko rékinas studiju gaita.

Studiju programmas vaditajs, regulari tiekoties ar studentiem, parrunas un
diskusijas apspriez aktualos jautajumus un censas operativi rast risinajumu.

Studéjoso lidzdalibai studiju procesa pilnveidoSana ir dazadas iespéjas, kas lauj
ikvienam studentam izvéleties pienemamako veidu, ka ietekmét studiju procesu.

Galvenie no tiem ir sekojosi:

Studentu pasparvalde

Studgjosie ietekmé studiju procesa pilnveidoSanu, realizéjot savas koledzas
nolikuma noteiktas tiesibas — caur studentu pasparvaldi, tas parstavibu padomg,
piedaloties dokumentu projektu apspriesana, IEmumprojektu sagatavosana un Ilemumu
pienemsana. Ikviens studéjosais var griezties studentu padomé ar priekslikumiem,

kritiku, ieteikumiem, ar kuriem studentu padome iepazistina koledzas padomi.
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Aptaujas

Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana tiek realizéta organizéjot
studentu aptaujas par studiju organizacijas jautajumiem un turpmakaja studiju

pilnveidoSanas darba, nemot véra studentu izteiktos viedok|us un priekslikumus.

Petijumi

Ka bitiska studiju programmas dala tiek planota studenta iesaistiSana
pétnieciskaja darba, ko studenti veic sadarbiba ar macibspékiem. Sis sistémas elementi
ir studentu praksu pétnieciskie projekti, kas dos iespéju koledzai izstradat un pilnveidot
ari studiju programmas “Socialas palidzibas organizésana” un ,Uznémdarbibas vadiba”.
2008./2009.studiju gada studiju praksu ietvaros vairaki studéjosie vairakas pasvaldibas

veica pétijumu ,Baznica un socialie pakalpojumi”.

Anonimais pasts
Koledza ir novietota pasta kastite, tadéjadi piedavajot koledzas studentiem un
personalam iespéju izteikt savas domas par koledza notiekoSo un palidzét pilnveidot

savas macibu iestades darbibu.

Koledzas popularizésana

Studenti tiek aicinati iesaistities koledzas un studiju programmu popularizésanas
aktivitateés, galvenokart kristigajas draudzes, ka ari sniedzot intervijas un uzstajoties
dazada veida koledzas pasakumos. Koledzas studé&josie ir piedalijusies koledzas stenda
“"SKOLA 2009” un “"SKOLA 2010".

5.2. Studéjoso aptaujas un to analize

Katra studiju semestra nosléguma studenti vérté katra studiju priekSmeta saturu,
nodarbibu organizésanas kvalitati, macibspéku, izmantojot KVK izveidotas aptaujas
anketas. Studentu vértéjumus apkopo programmas direktors, izdarot rezultatu analzi
un secinajumus, lai veicinatu pozitivas izmainas studijas.

Programmas vaditajs, tiekoties ar studentiem, parruna uzklausa vinu
ierosinajumus studiju organizacijas joma, atsauksmes par macibspeku attieksmi,
radusas problémas u.tml., kas lauj operativi sekot lidzi studiju norisei.

Programmas vaditajs uztur atgriezenisko saisti ar studentiem ari izmantojot e-

pastu.
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5.3. Absolventu un darba deveju aptaujas un to analize

Laika no 2008.gada lidz 2010.gadam koledzu ir absolvéjusi 10 ,Socialas
palidzibas organizéSanas” studiju programmas absolventi. 2010.gada koledza ir veikusi
absolventu aptauju, lai noskaidrotu un uzzinatu absolventu vértéjumu par koledza
iegltas zinasanas, prasmes un kompetences palidz darba vieta veikt profesionalos
pienakumus. Koledza $adu aptauju veiks regulari, lai noskaidrotu absolventu viedoklu un
uzzinatu vinu ieteikumus ka pilnveidojamas koledzZas piedavatas studiju programmas.

2010.gada koledza ir veikusi darba devéju aptaujas, lai noskaidrotu darba devéju
viedokli par to, cik profesionali koledzas absolventi pilda savus amata pienakumus un

dotu iespéju koledzai ieteikt priekslikumus ka pilnveidot koledzas studiju programmas.

6. IEGUSTAMAS IZGLITIBAS VERTESANAS KRITERIJI, PARBAUDES
FORMAS UN KARTIBA

Studiju rezultatus vérté saskana ar LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 141
(20.03.2001.) ,Par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.
Studentu zinasanas un prasmes tiek vértétas, balstoties uz pozitivo sasniegumu
summeésanas, vértéjuma obligatuma, prasibu atklatibas un skaidribas, vértéSana
izmantoto parbaudes veidu dazadibas un vértéjuma atbilstibas principiem.

Studiju programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite ar
atzimi. Eksamena un ieskaité programmas apguve tiek vértéta ar atzimi 10 ballu
vértéjuma skala:

= 10 - izcili - studenta zinasanas, prasmes un iemanas parsniedz studiju
programmas prasibas, liecina par patstavigiem pétijumiem, par problému dzilu
izpratni;

» 9 - teicami - studenta zinasanas, prasmes un iemanas pilniba atbilst studiju
programmas prasibam, ieglita prasme patstavigi lietot iegltas zinasanas;

= 8 - |oti labi - studenta zinaSanas, prasmes un iemanas pilna méra atbilst studiju
programmas prasibam, tacu reizém trikst dzilakas izpratnes un spé&jas zinasanas
patstavigi piemérot sarezgitakiem jautajumiem;

» 7 - labi - studenta zinasanas un prasmes visuma atbilst studiju programmas
prasibam, bet vienlaikus konstatéjami ari atseviski mazak svarigi trikumi
zinasanu apguve;

*» 6 - gandriz labi - studenta zinasanas un prasmes visuma atbilst studiju
programmas prasibam, tomér konstatéjamas atseviskas lielakas problémas,

nepietiekami dzila izpratne;
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*» 5 - viduvéji - studenta zinasanas un prasmes visuma atbilst studiju programmas
prasibam, kaut ari konstatéjama vairaku svarigu problému nepietiekami dzila
izpratne (teorijas parzinasana, izpratng, izklasta un maka to saistit ar praksi);

*= 4 - gandriz viduvéji - studenta zinasanas un prasmes visuma atbilst minimalajam
studiju programmas prasibam, konstatéjama vairaku svarigu problému
nepietiekama izpratne un gritibas iegito zinasanu praktiskai izmantosanai
(nepietiekama teorijas parzinasana, ka ari prasmju trikums tipveida praktisku
uzdevumu patstavigai un pareizai izpildei);

= 3 - vaji - students ir tikai daléji apguvis studiju programmas jautajumus un vina
zindSanas un prasmes ir nepietiekamas;

» 2 - |oti vaji — students apguvis virspuséjas zinasanas par priekSmeta
svarigakajam problémam, tacu citas svarigakas problémas pilnigi trikst
orientacijas;

= 1 - |oti, Joti vaji - studentam nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku

Vertejuma iedalijums:

10 balles - vértéjums augstaks par studiju programmas prasibam,
6 - 9 balles - labs vértéjums studiju programmas prasibu ietvaros
4 - 5 balles - apmierinoss vértéjums programmas prasibu ietvaros,

1 - 3 balles - vérté€jums zemaks par studiju programmas prasibam.

Katra studiju kursa nosléguma ir jakarto ieskaite vai eksamens. Parbaudijuma
formu nosaka studiju programma, tacu minimalais macibu kursa apjoms, lai organizétu
eksamenu, ir 2 kreditpunkti. Bez nosléguma parbaudijumiem studiju kursa ir ari kart€jie
parbaudijumi - ieskaites, studiju patstavigie darbi, referati u.c. Karte€jie parbaudijumi
var tikt vertéti arl divdaligaja vértéjuma skala - “ieskaitits” vai “neieskaitits”.

Prakse tiek vértéta ar atzimi 10 ballu vértéjuma skala.

Kreditpunktus ieskaita par katru apguato studiju kursu un praksi, ja vértéjums nav
bijis zemaks par 4 (gandriz viduvéji).

Studenti, kas macibu gada laika ar vértéjumu, ne zemaku par 4 ballém, ir
apguvusi vismaz 90% no studiju plana ietvertajiem kursiem un nokartojusi llguma
paredzeéto macibu maksu par tekoSo macibu gadu, tiek parcelti uz nakoso studiju gadu.
Lai studiju nosléguma varétu sanemt paredzétos izglitibas dokumentus, trikstosSie
obligatie vértéjumi studentam individuali jaieglst nakosa macibu gada laika.

Programma tiek veikta tekosa, semestru un galiga studentu zinasanu
novértésana péc 10 ballu sistémas.

Tekosa: Kontroldarbi, majas darbi, kursa darbi, referati.
Semestru: Ieskaites un eksameni sesijas laika.

Galiga: Kvalifikacijas eksamens un kvalifikacijas darba aizstavésana.
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Studiju rezultatus verte pec:

1. Studiju programmas teorétiskas dalas apguves.

2. Studiju programmas praktiskas dalas apguves.

Studiju programmas teoretiskas dalas apguve

Studentu zindSanu kvalitati vérté 10 ballu sistéma:

= |oti augsts apguves Iimenis: 10 - izcili, 9 - teicami;

»= augsts apguves limenis: 8 - |oti labi, 7 - labi;

* vidé&js apguves limenis: 6 — gandriz labi, 5 - viduvéji;

» zemakais pozitivais vértéjums: 4 — gandriz viduvé;ji.

Studentu zinasanu novértésanai docétaji izmanto dazadus

panemienus:

1.

Tradicionalie eksameni (ieskaites): mutiskas un rakstiskas aptaujas,
atbildes uz jautajumiem, kuri noforméti biletés. Parasti katrs students
atbild uz diviem pamatjautajumiem.

Testi: atbilzu izveles eksameni, kad studentiem tiek piedavati jautajumi ar
atbilzu variantiem, kuros ir pareizas un mulsinosas, bet pietiekami ticamas
atbildes.

"Atvérto gramatu” eksameni (ieskaites): studentiem tiek piedavats risinat
kazusus (realas vai modelétas dzive situacijas), vai tiek prasits atrast
atbildes uz loti sarezgitiem jautajumiem, atlaujot izmantot visus viniem
pieejamus informacijas avotus.

Portfolio: ieskaites atzime veidojas no atzimém par katras témas
starpieskaitém. Ieskaisu formas ir dazadas: mutiskie un rakstiskie
parbaudes darbi, esejas, zinojumi un referati.

Projekti: ieskaites vieta studenti sagatavo projektu, kura izstradasanai ir

nepiecieSama visu tému zinasana.

Studiju programmu praktiskas dalas apguve

Programmu praktiskas dalas apguvi parbauda, vértéjot kursa darbus, referatus,

prakses atskaites un prakses aizstavésanu un kvalifikacijas eksamenu, kurs tiek vertéts

desmit ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavésana. Aizstavot

kvalifikacijas darbu, vértéSanas kritériji ir:

= kvalifikacijas darba noformé&jums un apjoms,
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» kvalifikacijas darba novitate un originalitate,

= aktualas problémas analize,

= izmantotie informacijas avoti,

» jegito teorétisko un praktisko zindSanu izmantoSana un pielietoSana,

» jzdarito secinajumu kvalitate un kvantitate.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kurs ir
apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu ieglistot taja vértéjumu - ne

mazaku par 5 (viduvéji).

6.1. Studiju programmu istenosanas formas un metodes

Studiju programma tiek realizétas Sadas studiju metodes:
Tradicionalas studiju metodes:
» |ekcijas;
Interaktivas metodes:
» seminari;
» praktikumi, praktiskas nodarbibas;
» kursa darbu aizstavésana utt.
Studenta patstavigais darbs:
= referati;
= projektu izstrade;

= prakses darba vietas.

6.2. Studentu zinasanu noveértesana

Studentu zinaSanu novértéSanas kritériji:
» studentu imatrikulacijas noteikumi;
= jeskaites un eksameni;
= referati, kursa darbi, kvalifikacijas darba izveide;
= patstavigais darbs;
» prakses, t.sk.(pirms kvalifikacijas darba izstrades prakse);

= kvalifikacijas eksamens un darbs.

Atskaites punkts novértéjuma iegdsanai ir apgdtais zinasanu un prasmju limenis
attiecigaja macibu kursa. Rezultati tiek apkopoti eksamenu un ieskaiSu protokolos, kas ir

oficiali dokumenti.
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Studentu zindSanu novértésana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu,
ar IZM instrukcijam un koledzas nolikumu.
Studentu izglitibas vértéSanas pamatprincipi ir:

* pozitivo sasniegumu summeésana;

= obligatais vértéjums;

» prasibu atklatiba un skaidriba;

» vértéjuma parbaudes formu dazadiba;
» adekvats vertéjums.

Par parbaudijuma formu studenti ir informéti jau studiju kursa sakuma, kad vini
iepazistas ar studiju programmu.

Eksamens ir studentu zindSanu, prasmju un iemanu rakstisks, mutisks vai
vizuala snieguma parbaudes veids, ko ari vérté péc 10 ballu sistémas. Eksamens un
ieskaite ar atzimi ir nokartots, ja zindSanas, prasmes un iemanas ir novértétas ne zemak
par 4 ballém.

Ieskaite ir studentu zinasanu, prasmju un iemanu rakstisks vai mutisks
parbaudes veids, ko vérté ar atzimi vai “ieskaitits”, “neieskaitits” vai ieskaite ar atzimi.

Parbaudijumu veidu nosaka izglitibas programma, bet parbaudijuma formu
(rakstiski vai mutiski) — priekSmeta pasniedzéjs. Eksamenu pienem macibu disciplinas
docétajs vai vajadzibas gadijuma komisija. Students bez komisijas drikst kartot
eksamenu ne vairak ka 2 reizes.

Prakses programmas izpildi vérté péc 10 ballu sistemas. Vertétaji ir prakses
vaditaji darba vieta un koledza. Par apgito macibu kursu un praksi ieskaita
kreditpunktus, ja sanemts vértéjums, kurs 10 ballu skald tas nav bijis mazaks par 4 -
“gandriz viduveji”.

Kvalifikacijas darbu verté péc 10 ballu sistémas; pirmais sekmigais vertéjums
ir 5 balles. Kvalifikacijas darba aizstavésana notiek koledza izveidotaja kvalifikacijas
komisijas klatiené. To organiz&jot, jaievéro sadi noteikumi:

» kvalifikacijas darba aizstavéSana notiek profesionalas kvalifikacijas komisijas
séd€;

= komisijas sastava jabiut ne mazak par 5 personam;

= komisiju veido nozares iestazu un profesionalo apvienibu specialisti, lildzigo
programmu vaditaji ka ari koledzas parstaviji;

®" ne mazak par 50% no komisijas sastava, ka ari priekSsédétajam, jabult socialo
pakalpojumu iestazu vai profesionalo apvienibu parstavjiem;

= komisijas sastavu un tas priekSseédetaju apstiprina koledzas direktors un

programmas vadiba.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu par koledzas izglitibu

izsniedz absolventiem, kuri ir sekmigi izpildijusi izglitibas programma noteiktas prasibas;
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sekmigi nokartojusi kvalifikacijas eksamenu un aizstavejusi kvalifikacijas darbu ar atzimi

ne zemaku par 5 (viduveji).

7. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE KVANTITATIVIE
RADITAJI PAR STUDEJOSAJIEM UN AKADEMISKO PERSONALU

7.1.Studiju programmas un studéjoso skaits

Kristigas vadibas koledza pirma studéjosSo imatrikulacija notikusi 2006.gada septembri
,Socialas palidzibas organizésanas” studiju programma. Saja studiju programma
studéjoSo uznemsSana organizéta ari 2007./2008., 2008./2009., 2009./2010. studiju
gados. 2008./2009., 2009./2010.studiju gada stud&joSo imatrikulacija notika arl

~Uznéméjdarbibas vadibas” studiju programma.

2.tabula

~Socialas palidzibas 2006./2007. | 2007./2008. | 2008./2009. | 2009./2010.*
organizéSana”
Imatrikuléti (no jauna un | 16 25 31 32
esosie)
Eksmatrikuléti kopa: 1 3 14 9
t. sk. péc pasa vélésanas, 1 3 9 4

absolventi - 5 5
Akadémiskie atvalinajumi - 1 3 3
Bilance uz studiju gada 15 23 20 26
noslégumu
~Uznémeéjdarbibas - - 2008./2009. | 2009./2010.*
vadiba”
Imatrikuléti (no jauna un 39 61
esosie)
Eksmatrikuléti kopa:
t. sk. péc pasa véleésanas, 2

absolventi
Akadémiskie atvalinajumi 3
Bilance uz studiju gada 37 64
noslégumu
Kopa (ieskaitot tos, kuri 57 90

akademiskaja
atvalinajuma):

* uz 2010. gada 14. maiju
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Planojot studiju procesu turpmakajiem 6 gadiem (2010.-2016.), atbilstosi koledza
Istenotajam un paredzétajam studiju programmam, koledZza paredz S$Sadu stud€&joSo
skaita pieaugumu:

3.tabula.

2010./2011 | 2011./2012 | 2012./2013 | 2013./2014. | 2014./2015 | 2015./2016
120 140 160 180 200 220

7.2. Eksmatrikuléto studéjoso skaits

No 2006.gada septembra lidz 2010.gada junijam koledza eksmatrikuléti 29 studé&josie.
Eksmatrikulacija notikusi péc studéjoSo vélésanas, akadémiskajiem paradiem vai
absolvéjot koledzu (10 studg&josie).

2006./2007. 1 studéjosais;

2007./2008. 3 studéjosie;

2008./2009. 16 studeosie;

2009./2010. 9 studgjosie.

7.3. Akademiska personala raksturojums

Akadémiskais personals programmai tiek uzaicinats atbilstosi zinatniskajiem
virzieniem un priekSmetiem. Akadémiskajam personalam atbilstoSi darba slodzei ir
jastrada KVK izvirzitajos pétniecibas virzienos. Ir |oti svarigi, lai akadémiskais personals
nebdtu tikai Saurs sava priekSmeta docétajs, bet sp&jigs darboties pétnieciba, studiju
kursu izveidé un vadisana, projektos u.c. Atlase balstas ari uz izgltibas ekologijas
principiem: heterogénas (péc izglitibas, pieredzes, vecuma un dzimuma) un ilgtspé&jigas
socialas vides veidoSanu un attistibu, kas nozimg, ka misdienas akadémiskajam
personalam javar vispusigi un elastigi darboties. Vidéjais akadémiska personala vecums
- 43 gadi, programma ir salidzinosi daudz gados jaunu macibspéku. Viens no koledzas
akadémiska personala turpina studijas doktorantura un tris docétaji plano uzsakt
studijas doktorantira 2010./2011.studiju gada.

Programmas realizéSana iesaistitais personals ir augsti kvalificéts un kompetents,
lai nodrosinatu studéjosajiem nepiecieSamo pétniecibas iemanu, teorétisko zinasanu,

prasmju un kompetencu ieguvi.

Studiju procesu koledza nodrosina :
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4.tabula.

Docétaji 2006/.2007. 2007./2008. 2008./2009. 2009./2010.
Kopa 12 16 20 19
Docenti 2 2 1 1
Lektori 10 14 19 18
Asistenti - - - -

Studiju procesa nodrosinasanas perspektiva 2010.-2016.gadam

5.tabula.
Docétaji 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Kopa 19 19 19 20 21 22
Docenti 1 2 2 3 3 3
Lektori 18 17 17 17 18 19
Asistenti - - - - - -
Akademiska personala kvalifikacija:
6.tabula
Docetaji 2006/.2007. 2007./2008. 2008./20009. 2009./2010
Zinatnu doktori 2 2 3 4
Magistri 8 12 12 14
No tiem studée 2 2 4 1
doktorantira

Raksturojot docetaju akadémisko gradu sadalijumu pa nozaru blokiem, var

secinat, ka

studiju process koledza (visparizglitojoSo un nozares studiju kursos) tiek

nodrosinats, izmantojot kvalitativu , studiju kursu specifikai atbilstoSu akadémisko

potencialu:

7.tabula

Zinatnu nozare

Zinatnu doktori

Magistri

Ekonomika

1

Gramatvediba

Vadibas zinatne

Pedagogija

Psihologija

Fizika

Makslas zinatne

[ P R Py

Juridiska zinatne

Teologija

Socialais darbs

ANIN|=]Y N[N

8. KOLEDZAS IEKSEJIE NORMATIVIE DOKUMENTI
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Koledzas darbibas pamatdokumenti ir KoledZas statlti un Koledzas Nolikums, kuri

regulé Koledzas darbibu. Pamatojoties uz koledzas nolikumu koledza ir izstradati iekSgjie

normativie dokumenti, kuri regulé koledzas attiecibas ar studéjosajiem, koledzas

personalu, padomi u.c.

Koledzas iekSéjas kartibas noteikumi (Pielikums Nr.2);
Uznemsanas noteikumi koledza (Pielikums Nr.3);
Uznemsanas komisijas nolikums (Pielikums Nr.4);
Studiju ligums (Pielikums Nr.10);

Ligumi par macibu praksi;

Prakses nolikums (Pielikums Nr.5);

Prakses dienasgramatas;

Bibliotékas nolikums (Pielikums Nr.6);

Studéjoso pasparvaldes nolikums (Pielikums Nr.11);
Drosibas instrukcijas;

Koledzas padomes darbibas nolikums (Pielikums Nr.7);
Koledzas nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem
koledza (Pielikums Nr.8);

Koledzas kvalifikacijas darbu nolikums (Pielikums Nr.9);

Kvalifikacijas darba un citu rakstu darbu izstradasanas metodiskie noradijumi.

9. FINANSESANAS AVOTI UN INFRASTRUKTURAS
NODROSINAJUMS

Studijas koledza notiek par privatpersonu vai juridisko personu lidzekliem.

Koledzas studiju programmu finanséjuma avotus veido:

» studé&joso studiju maksa,

» dibinataja lidzekli,

» fizisko un juridisko personu ziedojumi,

= [idzekli, kuri ieguti no saimnieciskas un pétnieciskas darbibas.

Studiju maksu katram studiju gadam apstiprina koledzas valde.

Studiju maksa programma ,Socialas palidzibas organizésana” 2006./2007.
studiju gada uznemsana- 400 LVL gada, 2007./2008.; 2008./2009. studiju gadu
uznemsana- 450 LVL gada. 2009./2010.studiju gada - 580 LVL gada. Studiju maksa
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studiju programma ,Uznémé&jdarbibas vadiba” 2008./2009.studiju gada ir 690 LVL;
2009./2010.studiju gada ir 780 LVL gada.
Nemot véra ekonomisko krizi, koledzas valde ir paredz&jusi 2010./2011.studiju

gada samazinat studiju maksu studiju programmas.

9.1. Koledzas metodiskais, informativais, materialtehniskais

nodrosinajums

TELPAS

Studiju programmu TstenoSana notiek KVK telpas Riga, Lacplesa iela 37. KVK
dibinatajs tas darbibas istenosanai ir nodevis tiesa lietoSana 620 m?2 telpas, ka ari ir
vienosanas, ka nepiecieSamibas gadijuma KVK bis pieejamas citas macibu darbam
izmantojamas telpas Lacplésa iela 37, Riga. Nama kopéja platiba, kura atrodas KVK ir ap
4000 m2 un nams Lacplésa iela 37, Riga ir dibinataja ipasums. Ar 2010./2011.studiju
gadu ir paredzets macibu darbu istenot papildus ari Marupes iela 16, Riga.

Macibu procesam un studentu patstavigajam darbam ir pieejamas 5 macibu klases,
bibliote€ka, lasitava un administracijas telpas. Lasitava studentu patstavigajam darbam
izveidotas 2 datorizeétas darba vietas. Divas macibu klases ir aprikotas ar video
projektoru. Ir arl parnésajams datu projektors un dators.

Koledza katram studentam ir iespé&ja sanemt kopé&sanas pakalpojumus, izmantot pieeju

internetam.

Biblioteka

Ievérojama loma studiju programmas nodrosinasana ar macibu literatdru ir
koledzas bibliotékai. Bibliotéka ir KVK struktirvieniba, kas darbojas saskana ar
Bibliotékas nolikuma noteikumiem. Bibliotéka nodrosina koledZas studentus un
macibspékus ar dazadu zinatnu literatlru un periodiku, veic gramatu uzskaiti, uzkrasanu
un uzglabasanu, ka ari papildina bibliotéku ar jaundako un modernako literatdru.
Bibliotékas katalogs ir pilniba datorizéts un pieejams elektroniski. Gramatas aprikotas ar
svitru kodu, kas atvieglo gramatu izsniegsanu un sanemsanu un nodrosina mekléSanas
iespéju péc:

- gramatas nosaukuma;

autora;

atslégas varda;

sistémas numura;

izdevniecibas;

izdoSanas gada;
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- izdoSanas vietas;

- lasitaja.

Bibliotéka uz 2010. gada maiju ir pieejamas ap 11000 bibliografiskas vienibas, vacu,
krievu un latvieSu valodas, un 14 nosaukumu periodiska izdevuma zurnali. Bibliotéka ir
lasitava, kura ir 2 datori studentu patstavigo darbu veikSanai. Lai nodrosinatu studentu
patstaviga darba iespéjas, KVK bibliotéka piedava, monografijas, izzinu literaturu,

statistikas datus un interneta tikla resursus u.c. materialus un pakalpojumus.

Biblioteka regulari sanem gan Latvija, gan arvalstis izdotus periodiskos izdevumus.

Caur KVK majas lapu ieteiktas sadas elektroniskas datu bazes:
Uz doto bridi koledza izmanto bezmaksas datu bazes, kuras sniedz pieeju 1000-
Siem publikaciju.
e Open J-Gate (www.openj-gate.com);

e Directory of Open Access Journals (www.doaj.org);

e ITAMCR Open Acess Journals (http://iamcr.org).

Kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai, koledza ir:
¢ 6 datori ar bezmaksas interneta pieslegumu;
¢ 3 videoprojektori;
¢+ 2 kopéetaji;
¢ Skaneris;
¢ 3 printeri;
¢ 1 diktafons
¢ 1 perforéSanas iekarta
¢ 1 laminésanas iekarta

¢ 1 faksa aparats

10. KOLEDZAS ATTISTIBAS PLANS

Koledzas attistibas plans ir cieSi saistits ar koledzas darba kvalitates izvértéSanas

gaita izvirzitajam prioritatém.

Studiju kvalitates un pieejamibas uzlabosanas galvenie virzieni:

* pastaviga un intensiva starppriekSmetu saiknes nodrosinasana studijas;
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studiju metozu daudzveidosana un pilnveide;

informacijas tehnologiju izmantoSanas paplasinasana;

studiju kursu satura pilnveide, ieklaujot jaunako informaciju;

studiju programmas satura atjaunosana saskana ar izmainam normativajos
dokumentos, kuri attiecas uz studiju programmu;

akadémiska personala struktiras uzlabosSana;

vieslektoru iesaistiSana;

studentu lidzdaliba KVK organizéto akadeémisko un zinatniski pasakumu
sagatavosana un norisg;

sadarbibas attistiSana ar citam radnieciskam augstakas izglitibas institlcijam
Latvija un arzemes;

Koledzas parstavniecibu un filialu atvérsana.

Kaveéjosie faktori:

studentu materialais nodrosinajums. Ekonomsikas gritibas Latvija atspogulojas
ari koledzas darba, jo daudzi, kuri vélétos studét koledza to nespéj, ka ari
dibinatajs nevar palielinat savu atbalstu esoSaja situacija, kura, savukart, liek

koledzai meklét jaunus tirgus un finanséjumu koledzas darba uzturésanai.

Veicinosie faktori:

KVK ir atbilstoSa akadémiska personala kvalifikacija un materiali tehniska baze;
KVK aktiva darbiba hdzek|u piesaisté studiju materialtehniska, metodiska,
informativa, zinatniska nodrosinajuma pilnveidosana;

sadarbiba ar darba devéjiem studiju programmas izvértéSana un pilnveidosana;
studiju programma nodarbinato macibspéku vidéjais vecums ir 43 gadi, viena
dala no tiem turpina studijas;

lidzdaliba starptautiskas konferencés un projektos;

pieaugosais arzemju studéjoso skaits.

10.1. Koledzas pétniecibas virzieni un rezultati

2008.gada koledza uzsaka ilgtermina pétijumu ,Baznica un socialie

pakalpojumi” (KVK Padomes séde 08.12.2007., prot. Nr.9.).

P&tljuma meérkis ir sniegt Latvijas sabiedribai pieejamu informaciju par religisko

organizaciju, galvenokart kristigo Baznicu, sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem.
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Projektu ir paredzéts istenot un aktualizét pastavigi studiju programmas ,, Socialas

palidzibas organizéSana” ietvaros:

1. Studé&joso praksu ietvaros apzinat visus Latvija esosos religisko organizaciju,

galvenokart Baznicu, sniegtos socialos pakalpojumus un izpétit to regularitati,

kvalitati un pieejamibu pasvaldibu iedzivotajiem;

2. Izveidot informacijas datu bazi par pasvaldibu un religisko organizaciju

sadarbibu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSana;

3. Reizi divos gados sekot lidzi veiktajiem pétijumiem un aktualizét informacijas

datu bazi;

4.  Nodrosinat pétijumu rezultatu pieejamibu gan Latvijas iedzivotajiem, gan ari

socialo pakalpojumu sniedz&jiem, lai veicinatu sadarbibu starp religiskajam

organizacijam un citam socialo pakalpojumu sniedz€&j organizacijam.

2010.gada koledza plano uzsakt pétijumu ,Majapmaciba”, kuras mérkis ir

izvértét majapmacibas iesp€jas Latvijas izglitibas sistema.

No 2008.lidz 2010.gadam koledza ir noturé&jusi tris zinatniskas konferences no,

kuram viena bija starptautiska konference.

8.tabula
Konferences téma Norises vieta,
laiks
Biznesa uzsaksSana krizes apstaklos. Veiksmes Liepaja, Latvija
faktora analize. 17.04.2009
Sociala darba aktualitates un Baznicu loma to Riga, 18.09.2009 Latvija

risinasana.

Bérnu un pusaudzu majapmacibas pieredze pasaulé

un Latvija.

Riga, 19.03.2010

Starptautiska

Koledza, pamatojoties uz konferencu rezultatiem izdod savu rakstu krajumu

~Facta et verba”. 2009.gada izdoti jau divi numuri un tiek gatavots izdevuma tresais

numurs, kurs tiks izdots 2010.gada.

2009.gada koledza uzsaka darboties Eiropas Savienibas finansiéta projekta

,Grundtvig” programmaa, kuras meérkis ir atrast efektivus risinajumus izglitibas

pieejamibai ieslodzijumu vietas esosSajiem cilvékiem. Vairak informacijas par Grundvig

programmu un mérkiem atrodams majas lapa: http://www.apa.lv/?node=68.
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10.2. Akademiska personala péetniecibas darbiba

Koledzas akadémiskais personals un doktoranti zinatnisko kompetenci paaugstina
Sadas aktivitatés:
= Ka viespasnhiedz€ji;
= Piedaloties zinatniskajas konferencés;

* publicéSanas iespéjas.

Lidz 2010.gadam koledza ir izdevusi gramatas ,,Jaunas Deribas grieku
latviesu vardnicu” (2007), kuras autors ir koledzas docents Dr. teol. Ilmars HirSs un
gramatu ,,Religisko terminu skaidrojosa vardnica” (2008), kuras autors ir koledzas
docents Dr. teol. Ilmars Hirss.

2010.gada ir paredzéts izdot gramatu ,,Biznesa Ekonomikas pamati/ Ko
nozimeé uznémeéjdarbiba un ka vina veido un ietekmé ekonomiku”. Gramatu
izstrada koledZas lektors M.oec. Janis Gravitis.

Vairaki docétaji strada pie gramatu rakstiSanas, kuras planots izdot 2011.gada.

9.tabula
Docetajs Zinatniskie péetijumi, jaunrade Statuss
Janis Gravitis Optimalais biznesa inkubatora modelis | Izstradats magistrantiras
Latvijas apstakliem studiju ietvaros
Ilmars Hirss ,1a ir Mana miesa” Gramata tiek izstradata.
"Die Relevanz der Theologie Calvins Piedalisanas konferencé

fuer Kirche und Gesellschaft." Siegen,
Deutschland, 03.-05. 09.2009.

B&gsana no pasaules vai atbildiba par Publikacija LKrA Zinatniskie

pasauli. raksti 2, Riga 2009,
Olegs No skolas sola: atskats uz Latvijas Tiek izstradats
Jermolajevs baptistu draudzu 150 gadu vésturi

2010.gada vairaki koledzas docétaji lasija referatus citu institliciju rikotajas
konferencés. Janis Gravitis ar referatu "Teorija praksei musdienu sabiedribas
izglitiba" piedalijas 5. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé.
Kristigas vadibas koledZas pasniedzé&js prof. Ilmars HirSs ar referatu "Draudze ka
priesteriba sv. Pétera pirmaja véstulé" piedalijas II ekumeniski teologiska

konferencg, kas bija veltita priesteribas gadam.
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11. 2008.GADA NOVERTESANAS KOMISIJAS EKSPERTU KOPEJAIS
ZINOJUMS PAR NODIBINAJUMU , KRISTIGAS VADIBAS
KOLEDZA"”

Ekspertu zinojums sagatavots, analizéjot Nodibinajuma “Kristigas vadibas
koledza” pasnovértéjuma zinojumu un ekspertu aréjas novértésanas vizité 2008.gada
30.31.oktobri ieglGto informaciju. Eksperti péc koledzas darbibas novértésanas

rekomendéja koledzas akreditaciju uz neierobezotu laiku.

Ekspertu vertejums
Atzinigi vértéjam koledza raditos apstaklus ekspertu vizitei: sagatavoto dokumentaciju,

kura pilniba atbilst lietvedibas prasibam, noorganizétas tikSanas ar akadémisko

personalu, darba devéjiem un dazadu kursu studentiem.
1.Kristigas vadibas koledZzas mérki un uzdevumi ir pardomati izstradati, balstas uz darba

tirgus izpéti Latvija, tie ir sasniedzami. Akadémiskais personals un darba devéEji

parliecinosi pamatoja mérku aktualitati un savu ieguldijumu to sasniegsana.
2. Visiem pretendentiem, kuri vélas studét koledza, neatkarigi no to konfesionalas

piederibas un attieksmes pret relidiju, tiek nodrosinatas vienadas iespéjas. TikSanas laika
ar programma , Socialas palidzibas organizators” studéjosiem ,gan ari programma
,Uznéméjdarbibas vadiba” uznemtajiem studentiem radas parlieciba, ka studenti ir
motivéti iegut izvéléto profesiju. Augsti vértéjam attieksmi pret kristigajam vértibam ka

personigo vértibu pamatu, kas bus pamats ari profesionalajam vértibam.
Studentu zinatniski pétnieciska darbiba ir uzsakta programma ,Socialas palidzibas

organizators”. Ir izstradata programma pétijumam ,Baznica un socialie pakalpojumi”
2008./2009.g. Rigas pilséta un 2009./2010.gada Latvija. Studentu zinatniski petnieciska
darbiba ir macibu procesa sastavdala: pirms kvalifikacijas darba izstrades studentiem ir
pétnieciska prakse, kvalifikacijas darba prasiba ir veikt prakses izpéti un izstradat

teoretiski pamatotus ieteikumus prakses pilnveidei.
Koledzai ir izveidojusies starptautiska sadarbiba neformalas izglitibas joma ar Vaciju,

Cehiju, ASV un Igauniju. Jaturpina veidot sadarbibu ar Latvijas augstskolam un arvalstu
augstskolam, kuras gatavo sociala darba specialistus un uznémeé&jdarbibas vaditajus,
jaizmanto Erasmus Socrates programmas iespéjas studentu un akademiska

personala apmainai.
3.Koledzas akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa: no 20 docétajiem 3 ir doktora

grads un 12 magistra grads. Atzinigi vértéjam , ka 4 pasniedzé&ji studé doktorantdra un 1
magistrantira. Studiju programmu realizacijai tiek pieaicinati praktiki ar augstako
izglitibu un praktiska darba pieredzi, kuri vadot nodarbibas sasaista teorétiskas zinasanas
ar praksi , veido prasmes un profesionalai darbibai nepiecieSamas attieksmes.
Akadeémisko personalu raksturo radosa, inovativa pieeja darbam, ieinteresétiba koledzas
izaugsme.

Jaatzime, ka koledza veic izdevéjdarbibu. Ta koledzas docents Dr. teol. I. HirSs ir autors
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divam gramatam - Jaunas Deribas grieku latvieSu vardnicai /2007.g9./ un Religisko
terminu skaidrojosai vardnicai /2008.g./. Ta ka koledza savu darbu ir uzsakusi saméra
nesen, tad jaturpina veidot zinatniskas darbibas iestrades un sadarbiba ar
zinatniskajam institucijam Latvija un arvalstis.

4.Demokratijas principi koledza tiek realizéti, par to liecina administrativa, akadémiska
personala un studentu demokratiskas attiecibas, kuras raksturo: prasme uzklausit ,
labvéliba, patiesa ieinteresétiba koledZas kvalitativa darbiba. Studenti iesaistas koledzas
darbibas izvértésana , piedalas koledzas padomes sédés, kur uz lidztiesigiem pamatiem

izsaka savus priekslikumus koledzas darbibas pilnveidei.
Ir izveidota akadémiska personala darba kvalitates iekSéja kontroles sistéma, kura ietver

pasvértéjumu KVK macibspéka individuala atskaité / 1 x semestri/ , studentu
izvértejumu, ka ari akadémiska personala izvértéjumu péc 7 raditajiem, tadiem ka
macisana un macisanas, studéjoso sasniegumi kursa apguves laika un prakses, atbalsts
studéjosiem.

Materialtehniskais nodrosinajums ir atbilstoSs augstakas izglitibas ieguves prasibam.
Nams, kura atrodas koledzZa ir dibinataja ipaSums un taja ir iesp&jams ierikot jaunas
macibu telpas, ja tas bls nepiecieSams. Studentiem ir pieejami datori , macibu telpas
aprikotas ar video projektoriem. Jaturpina papildinat bibliotékas fondi ar literattru sociala
darba un uznéméjdarbibas vadibas joma. Koledzas darbibas nodrosindsanai pasreiz un

attistibas planu istenosanai ir pietiekami finansialie resursi.
Koledzai ir izstradats pamatots attistibas plans 2008.-2013.gadam. Sarunas ar vadibu,

akadémisko personalu, darba devéjiem, studentiem liecinaja, ka koledzas darbibas

kvalitate ir uzmanibas centra, par tas pilnveidi tiek diskutéts, apzinata laba pieredze.
Darba devéji paradija topoSo specialistu pieprasijumu darba tirgd, 1pasi uzsverot

nepiecieSamibu péc specialistiem ar kristigam vértibam uznéméjdarbiba. Vairaki studenti
jau Sobrid strada socialajas institlicijas vai ari veic uznémeéjdarbibu, iegita augstaka

izglitiba nodrosinas labaku konkurétspéju darba tirgd.

12. REKLAMAS UN INFORMATIVIE MATERIALI PAR STUDIJU
IESPEJAM KOLEDZA

Par Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas programmu
~Uznéméjdarbibas vadiba” informaciju var sanemt:
= interneta KVK Majas lapa - www.kvk.lv;
= jzstadés SKOLA -2009; SKOLA-2010;
» KVK izdotajos bukletos par studiju iesp&jam koledza;
= Atvérto durvju dienas;

» informativos sludinajumos rajonu un centralaja prese€;
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= sludinajumos Latvijas Kristigaja radio;
®» izbraukuma informativos seminaros;
= Dibinataja periodiskajos izdevumos;

» Plassazinas lidzeklos (periodika; TV);

= uzzinu portalos.

13. KOLEDZAS DARBA NODARBINATAIS AKADEMISKAIS
PERSONALS

Koledza ir 19 docétaji, no tiem 4 (21,05%) ir doktora zinatniskais grads, 1
(5,25%) studé doktorantlira, 14 (73,70 %) ir magistra grads attiecigaja specialitaté no,

kuriem 3 plano uzsakt studijas doktorantira.

13.1. Akademiska personala amati
10.tabula.

Doktorants *

NR.

P.K.

Doceétajs

(Vards, uzvirds) Zin. grads | Studiju kursi (priekSmeti) | Amats Darba vieta

Darba tiesibas un aizsardziba
Tiesibu pamati

Lietvediba un finansu
uzskaites sistéma

ES organizacija un
likumdoSana

Socialas droSibas sistema LR
un sociala likumdosana

Maija Tumanovska Mg.jur. Lektore | blakusdarba

Ievads studijas un
v specialitate
Indra Slesere Mg.paed. Lietika latviedu valoda Lektore | pamata

Sabiedriskas attiecibas

Vispariga psihologija

Sociali - psihologiskais
trenings

Attistibas psihologija

Liksma Pukina Mg.psych. KonsultéSanas kristigie un | Lektors | pamata
psihologiskie pamati

Ievads psihiatrija

Personibas psihologija

Krizes izpratne un intervence

Saskarsmes psihologija.
LietiSka komunikacija
MenedZments

Janis Kruze Mg.psych. Komunikacijas prasmes ar | Lektors | pamata
dazadam klientu grupam
Vispariga pedagodija
Sociala psihologija
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Projektu izstrade un vadiba

Personala vadibas pamati

Edgars Mucenieks

Mg.art.

Biznesa étika, etikete;
Svesvaloda

Kvalitates vadiba

Lietiska informatika

Lektors

pamata

Ugis Strauss

Mg.Eiropas
studijas

Uznémé&jdarbibas pamati

Marketings / Tirgzinibas

Biznesa simulacija.
Uznémuma stratégija

Lektors

blakusdarba

Agnese Pavlovica

Mg.oec.

Visparéja un ekonomiska
statistika

Ekonomisko zinatnu vésture,
teorijas pamati

Uznémeéjdarbibas ekonomika

Lektors

pamata

Janis Gravitis

Mg.oec.*

Matematika ekonomistiem

Uznémuma finansu vadiba

Pasaules tirgus struktira

Lektors

pamata

Janis Gravitis

Dr.chem.

Makroekonomika

Mikroekonomika

Lektors

blakusdarba

10.

Ilmars Hirss

Dr.theol.

Bibeles doktrinas

Ievads Bibeles izpratné

Kristiga étika

Docents

pamata

11.

Atvars Aigars

Dr.phys.

Informacijas tehnologijas un
to izmantosana SPO darba

Politiska, = ekonomiska un
finansu sistéma sabiedriba
Petniecibas darbs SPO darba
praksé un zinatniek$S darba
izstrade

Lektors

blakusdarba

12.

Vita Roga

Dr.

SOC.

paed.

Sociala darba teorijas

Lektore

blakusdarba

13.

Jankovska Laila

Mg.

SOC.

Sociologija un sociologisko
pétijumu metodes

Socialas sistemas vadisana

Sociala politika un sociala
labklajiba

Krievu valoda

Lektore

blakusdarba

14.

Caika Ruta

Mg.

SOC.

Informacijas tehnolodijas un
to izmantosana SPO darba

SPO profesija un
profesionalas darbibas
prasmes

Lektore

blakusdarba

15.

Vacietis Gatis

Mg.

SOC.

Ievads socialaja darba un
sociala darba étika

Sociala darba specialistu
profesijas

Lektors

blakusdarba

16.

Lukasinska Inga

Mg.

SOC.

Socialas problémas

Lektore

blakusdarba

17.

Mazis Edgars

Mg.

theol.

Ievads Bibeles izpratné

Bibeles doktrinas

Lektors

blakusdarba

18.

Olegs Jermolajevs

Mg.

teol

Brivpratigo kustiba

Ievads kristietibas vésturé

Lektors

pamata
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Sociala kalposana Bibeles

skatijuma

19.

Ilze Meijere

Mg. Nodokli un nodevas Lektore | pamata

14. PIELIKUMI

PIELIKUMS Nr.1
PIELIKUMS Nr.2
PIELIKUMS Nr.3
PIELIKUMS Nr.4
PIELIKUMS Nr.5

PIELIKUMS Nr.6

PIELIKUMS Nr.7

PIELIKUMS Nr.8
PIELIKUMS Nr.9
PIELIKUMS Nr.10
PIELIKUMS Nr.11
PIELIKUMS Nr.12
PIELIKUMS Nr.13

PIELIKUMS Nr.14

PIELIKUMS Nr.15

PIELIKUMS Nr.16
PIELIKUMS Nr.17
PIELIKUMS Nr.18
PIELIKUMS Nr.19
PIELIKUMS Nr.20

PIELIKUMS Nr.21

PIELIKUMS Nr.22
PIELIKUMS Nr.23
PIELIKUMS Nr.24
PIELIKUMS Nr.25

PIELIKUMS Nr.26
PIELIKUMS Nr.27
PIELIKUMS Nr.28
PIELIKUMS Nr.29
PIELIKUMS Nr.30
PIELIKUMS Nr.31
PIELIKUMS Nr.32
PIELIKUMS Nr.33
PIELIKUMS Nr.34
PIELIKUMS Nr.35
PIELIKUMS Nr.36
PIELIKUMS Nr.37
PIELIKUMS Nr.38

Gramatvediba

LBDS Teologijas seminara registracijas aplieciba un IZM [Emums;
Nodibindjuma ,Kristigas vadibas koledZa” statati;

Nodibindjuma ,Kristigas vadibas koledza” registracijas aplieciba;
Nodibindjuma ,Kristigas vadibas koledza” nolikums;

Studiju programmas ,Socialas palidzibas organizéSana” studiju
programmas apjoms;

»Socialas palidzibas organizéSana” studiju programmas licences
kopija;

Studiju programmas ,Uznéméjdarbibas vadiba” studiju
programmas apjoms un laika sadalijums;

~Uznémeéjdarbibas vadiba” studiju programmas licences kopija;
Profesijas standarta ,Pastoralais darbinieks” projekts;
Pastorala darbinieka studiju programmas projekts;

Koledzas sadarbibas ligums ar Latvijas Kristigo Akadémiju;
Koledzas sadarbibas ligums ar SIA ,Biznesa vadibas koledzu”;
KoledZas sadarbibas liguma projekts ar ,Sociala darba un
socialas pedagogijas augstskolu “Attistiba””;

KoledZas sadarbibas liguma projekts ar Rigas Stradina
Universitati;

Koledzas sadarbibas liguma projekts ar Austrumu Universitati,
ASV;

Koledzas absolventu aptaujas anketa un aptaujas rezultati;
KoledZas prakses ligums ar prakses vietu nodrosinatajiem;
KoledzZas prakses ligums ar studéjosajiem;

KoledZas telpu nomas ligums ar dibinataju;

KoledZas telpu nomas ligums ar dibinataja Rigas Agenskalna
baptistu draudzi;

Koledzas telpu nomas ligums ar SIA ,Nordic Training
International”;

Prakses nodrosinataju aptaujas anketa;

KVK stud&joso aptaujas rezultati par akadémisko darbu;

KVK studéjoso aptaujas rezultati par administrativo darbu;
KVK akadémiska un visparéja personala aptaujas rezultati par
koledzas darbu;

Darba devéju atsauksmes par koledzas absolventiem;
Stud€éjoso (SPO) aptauju rezultatu apkopojums;

KoledzZas ieksgjas kartibas noteikumi;

UznemsSanas noteikumi koledza;

UznemsSanas komisijas nolikums;

Studiju ligums;

Prakses nolikums;

Prakses dienasgramata;

Bibliotékas nolikums;

Stud€éjoso pasparvaldes nolikums;

DroSibas instrukcija;

KoledZzas padomes darbibas nolikums;

Koledzas nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem
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PIELIKUMS Nr.39
PIEKIKUMS Nr.40
PIELIKUMS Nr.41
PIELIKUMS Nr.42

PIELIKUMS Nr.43

amatiem koledz3;

Koledzas kvalifikacijas darba nolikums

Ekspertu zinojums par koledzas akreditaciju 2008.gada.

KVK shéma

IZRAKSTS

No 2010. gada 15.maija padomes sédes. Protokols Nr.23/2010
Diploma un diploma pielikuma paraugs
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