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Nodibinajuma , Kristigas vadibas koledza” bibliotékas nolikums
I Visparigie noteikumi
1. Nodibindjuma , Kristigas vadibas koledzas” bibliotéka (turpmak - koledzas
bibliotéka) ir Latvijas Baptistu draudzu savienibas dibinata nodibinajuma ,Kristigas

vadibas koledzas” (turpmak -koledza) struktdrvieniba.

2. Koledzas bibliotekas tiesiskais pamats ir koledZzas padomes apstiprinats koledzas
bibliotekas nolikums.

3. Koledzas bibliotekars sava darba vadas péc Izglitibas likuma, Augstskolu likuma,
IZM izstradatajiem normativajiem dokumentiem un aktiem, LR MK noteikumiem par
pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Bibliotéku likuma,
koledzas bibliotékas nolikuma, koledzas licencétajam un akreditétajam
programmam, Darba likuma.

II Koledzas bibliotékas darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi

4. KoledzZas bibliotékas darbibas galvenais mérkis ir lidzdaliba koledzas licencétajas
un akreditétajas studiju programmas noteikto mérku istenosana atbilstosi pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas standartam un studiju priekSmetu
programmam.

5. Koledzas bibliotékas darbibas pamatvirzieni:

5.1. studiju programmu TstenoSanai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu
komplektésana, uzskaite, apstrade, uzglabasana, katalogizésana un klasificésana;

5.2. bibliografisko un bibliotekaro pakalpojumu sniegsana.
6. Koledzas bibliotékas galvenie uzdevumi:

6.1. nodrosinat brivu pieeju informacijai, lai uzlabotu studéjoso un akadémiska
personala zinasanu kvalitati un celtu kultliras limeni;

6.2. veicinat studéjoso patstavigo studiju iemanu veidosanos;

6.3. sekmét studéjoso prasmi kritiski izvértét no dazadiem avotiem iegitu
informaciju;

6.4. attistit bibliotekas darbu, lai varétu darboties ka lidzvértiga partnere citu
augstakas izglitibas iestazu un valsts méroga bibliotéku informacijas tikl3;

6.5. atbalstit un piedalities izglitojosos pasakumos un programmas, vajadzibas
gadijuma ierosinat $adu pasakumu organizésanu.



III. Koledzas bibliotékas struktura

7. Bibliotéka ir studiju gramatu abonoments sagrupéts pa nozarém, lasitava, kas ir
atbilstoSi tehnologiski aprikota.

IV. Bibliotekas darba organizacija

8. Bibliotékas vaditajs izstrada bibliotékas lietoSanas noteikumus, kurus apstiprina
koledzas direktors.

9. Bibliotékas lietoSanas noteikumi nosaka:

9.1. bibliotékas lietotaju loku, vinu tiesibas un pienakumus;

9.2. bibliotekaras un informacionalas apkalposanas kartibu;

9.3. iespieddarbu un citu dokumentu vai datu neséju lietoSanas kartibu;

9.4. iespieddarbu un citu dokumentu vai datu nes€ju atlidzinasanas kartibu -
lietoSana nodoto izdevumu vai citu dokumentu sabojasanas, nozaudésanas u.c.

gadijumos;

9.5. maksas pakalpojumu veidus, ka ari citus ar bibliotékas lietoSanu saistitus
jautajumus.

10. Koledzas bibliotékas darba organizacijas formas:
10.1. iespieddarbu un citu dokumentu izsniegSana bibliotékas lietotajiem;

10.2. sadarbiba ar akadémisko personalu izglitibas satura jautajumos un projektu
izstrade;

10.3. konsultaciju sniegSana stud&joSajiem par informacijas veidiem, informacijas
iegdsanas iespéjam un izmantosSanu;

10.4. bibliotékas krajumu komplektésana sadarbiba ar macibu priekSmetu
skolotajiem un metodisko komisiju vaditajiem, balstoties uz studiju lidzek|u
piedavajuma un pieprasijuma izpéti;

10.5. iesp€ju robezas sadarbiba ar citam bibliotékam un iestadém, kas sniedz
informaciju izglitojosSiem mérkiem;

10.6. bibliotékas lietotaju diferencéta apkalposana.

V. Biblotekas darbinieki

11. KoledzZas bibliotékas darbinieki ir bibliotekari, informatikas un citi specialisti vai
brivpratigie.

12. ja koledzas bibliotéka strada vairak ka divi bibliotékas darbinieki, koledzas
direktors nosaka bibliotekas vaditaja pienakumus, fiks€jot tos darba liguma.



13. Prasibas koledzas bibliotekas darbinieku izglitibai:

13.1. par bibliotekaru var stradat specialists, kas ieguvis augstako pedagodgisko vai
augstako bibliotekaro izglitibu un talakizglitibu normativajos aktos paredzétaja
kartiba;

13.2. par informatikas specialistu var stradat informacijas tehnologiju specialists ar
videjo profesionalo izglitibu un talakizglitibu normativajos aktos paredzétaja kartiba;

13.3. par brivpratigo var stradat personas tikai bibliotekara tiesa paklautiba.
14. Bibliotekara pienakumi:
14.1. izstradat bibliotékas nolikumu;

14.2. ievérot bibliotékas darbibu reglamentejoSos dokumentus un bibliotékas
nolikumu;

14.3. izstradat bibliotékas lietoSanas noteikumus un iepazistinat ar tiem bibliotekas
lietotajus;

14.4. organizét un vadit bibliotékas darbu, krajumu sistematizésanu, klasificésanu,
katalogizéSanu, bibliografésanu atbilstosi Valsts Standarta izstradatajam bibliotekara
darba navionalo standartu prasibam;

14.5. izstradat programmu darba ar mérkauditoriju;

14.6. veikt fonda izpéti sadarbiba ar skolotajiem un metodisko komisiju vaditajiem,
bibliotékas krajumu komplektésanai;

14.7. sastadit biblioteékas gada planu, perspektivo attistibas planu un studiju gada
beigas veikt bibliotékas darba pasveértéjumu; sniegt skolas bibliotékas darbibas un
statistikas atskaiti;

14.8. nodrosinat brivuinformacijas pieejamibu un kvalitati;

14.9. savu iespéju robezas piedalities izglitibas iestades organizétajos pasakumos un
bit iniciatoram pasakumu organizesana;

14.10. sekot bibliotékas krajumu attistibai, lai nodrosSinatu Valsts izglitibas standartu
izpildi;

14.11. organizét biblioteékas obligatas dokumentacijas izpildi;

14.12. piedalities talakizglitibas kursos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
15. Bibliotekara pienakumi:

15.1. ieverot bibliotéku darbibu reglamentejosos dokumentus;

15.2. nodrosinat operativu un kvalitativu bibliotekas pakalpojumu sniegsanu tas
lietotajiem;



15.3. regulari veikt precizu krajuma uzskaiti, izdarot ierakstus bibliotékas obligataja
dokumentacija;

15.4. regulari attirit fondu no novecojusas, nolietotas un dubletu literatdras;

15.5. piedalities talakizglitibas kursos normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pieredzes apmaina.

16. Informatikas specialista pienakumi:

16.1. nodrosinat operativu un kvalitativu palidzibu datortehnikas izmantosana;
16.2. nodrosinat visu tehnisko lidzeklu racionalu izmantosanu un apkopi;

16.3. piedalities talakizglitibas kursos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
17. Bibliotékas darbinieka tiesibas:

17.1. sanemt informaciju no koledzas direktora par strategiskas attistibas
tendencém, studiju programmu izveides un istenoSanas gaitu;

17.2. patstavigi veikt bibliotékas nolikuma paredzéto darbibu;

17.3. sanemt koledZas bibliotekas darbibai un attistibai nepiecieSamos finansu
lidzek]us budzeta iedalito lidzeklu apjoma un iesp&ju izmantot Sos lidzek|us
paredzetajiem mérkiem;

17.4. piedalities bibliotéku darbinieku talakizglitibas kursos un pieredzes apmaina.
18. bibliotekaru un informatikas specialistu skaitu nosaka izglitibas iestades
dibinatajs, nemot véra koledzas istenotas studiju programmas, direktora ieteikumus
un esosos finansu resursus.

VI. Koledzas bibliotékas finansésana

19. bibliotékas darbibu un attistibu finansé no izglitibas iestades dibinataja lidzekliem
un citiem koledzas nolikuma atlautiem finanséSanas avotiem.

20. Bibliotekas finanséjuma ir paredzets bibliotékas darbinieku atalgojums,
bibliotékas krajumu komplektéSana un tehniskais aprikojums.

21. Bibliotekai ir tiesibas sanemt ziedojumus iespieddarbu un citu dokumentu vai
datu nesé&ju veida, ka ari naudas lidzekl|u veida, kas uzskaitami normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

VII. Koledzas bibliotékas slégsana

22. Bibliotékas slégSanas gadijuma koledzas dibinatajs lemj par mantas nodoSanu
cita parvaldijuma.



